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 کل کشور ۲۰۴۱قانون بودجه سال                                                      

 

ًل ًكَض اظ حیج هٌاتغ ٍ ههاضف تالؾ تط چْل ٍ ًِ هیلیَى ٍ ًْهس ٍ چْل ٍ ّلت ّعاض ٍ  ۲۰۴۱تَزرِ ؾال  -هازُ ٍاحسُ

۹ضیال تِ قطح ظیط اؾت( ۰.۹.۰۰۹۲۰۰۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴یٌهس ٍ چْل ٍ چْاض هیلیاضز ٍ ّكتاز ٍ ؾِ هیلیَى )  

ههاضف تَزرِ ػوَهی زٍلت هٌاتغ تَزرِ ػوَهی زٍلت اظ لحاػ زضآهسّا ٍ ٍاگصاضی زاضایی ّای ؾطهایِ ای ٍ هالی ٍ  -الق

ّا ٍ تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای ٍ هالی، تالؾ تط تیؿت ٍ زٍ هیلیَى ٍ قكهس ٍ ؾی ٍ چْاض ّعاض ٍ ًْهس ٍ  اظ حیج ّعیٌِ

:ضیال قاهل( ۲۴،۲۲۰،۴۴۴،۴۴۴.،۱۱،4۴۰ّزسُ هیلیاضز ٍ یٌهس ٍ چْاضزُ هیلیَى )  

ِ ّعاض ٍ ؾیهس ٍ زٍاظزُ هیلیاضز ٍ قكهس ٍ قهت ٍ چْاض هٌاتغ ػوَهی تالؾ تط تیؿت هیلیَى ٍ ّكتهس ٍ تیؿت ٍ ؾ-۲

ّا ٍ هاؾؿات زٍلتی تالؾ تط یي هیلیَى ٍ  زضآهس اذتهانی ٍظاضتراًِ -۱ضیال ( ۱۴،۴۱۴،۴۲۱،44۰،۴۴۴،۴۴۴هیلیَى )

تَزرِ  -ضیال ب( ۲،۴۲۲،4۴6،۰6۴،۴۴۴،۴۴۴ّكتهس ٍ یاظزُ ّعاض ٍ قكهس ٍ پٌذ هیلیاضز ٍ چْاضنس ٍ پٌزاُ هیلیَى )

قطًتْای زٍلتی، تاًٌْا ٍ هاؾؿات اًتلاػی ٍاتؿتِ تِ زٍلت اظ لحاػ زضآهسّا ٍ ؾایط هٌاتغ تإهیي اػتثاض تالؾ تط تیؿت ٍ 

                           ضیال ّكت هیلیَى ٍ ّكتهس ٍ ؾی ٍ ًِ ّعاض ٍ یٌهس ٍ ّلت هیلیاضز ٍ زٍیؿت ٍ پٌزاُ ٍ ّكت هیلیَى

ّا ٍ ؾایط پطزاذتْا تالؾ تط تیؿت ٍ ّكت هیلیَى ٍ ّكتهس ٍ ؾی ٍ ًِ ّعاض  حیج ّعیٌِ ٍ اظ(۱۴۹۴۴.۹۲۴۰۹۱6۴۹۴۴۴۹۴۴۴)  

۱۴۹۴۴.۹۲۴۰۹۱6۴۹۴۴۴۹۴۴۴ ٍ یٌهس ٍ ّلت هیلیاضز ٍ زٍیؿت ٍ پٌزاُ ٍ ّكت هیلیَى ضیال  
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 ضزیق

قواضُ 

تثهطُ 

هاًَى 

 تَزرِ

 

 هَضَع ههَتِ

 

 

 

۲ 

 

 

 

 1تبصره 

 بند الف

تؼییي هیكَز۹ تاًي هطًعی ( ۰۱۴ؾْن نٌسٍم تَؾؼِ هلی اظ هٌاتغ حانل اظ نازضات ًلت، هیؼاًات گاظی ٍ ذالم نازضات گاظ چْل ٍ زٍ زضنس )

( 6/۲۰۴روَْضی اؾلاهی ایطاى هٌلق اؾت زض عَل ؾال ٍ هتٌاؾة تا ٍنَل هٌاتغ، تلاكانلِ ًؿثت تِ ٍاضیع ایي ٍرَُ ٍ ؾْن چْاضزُ ٍ ًین زضنس )

قطًت زٍلتی ( 6/۲۰۴زضنس )قطًت هلی ًلت ایطاى اظ ًل نازضات ًلت ٍ هیؼاًات گاظی )هؼاف اظ توؿین ؾَز ؾْام زٍلت( ٍ ًیع ؾْن چْاضزُ ٍ ًین 

هٌاعن ًلتریع،  (۴۴شیطتظ ٍظاضت ًلت اظ هحل ذالم نازضات گاظ )هؼاف اظ توؿین ؾَز ؾْاهسٍلت ٍ هالیات تا ًطخ نلط( ٍ ّوچٌیي ؾْن ؾِ زضنس )

اّاًِ ٍاضیع ٍ اظ هاُ یاظزّن ایي هاًَى اهسام ًٌس۹ هثالؾ هصًَض تِ نَضت ه (6رسٍل قواضُ ) .۱۲۴۲۴گاظذیع ٍ تَؾؼِ ًیاكتِ هَضَع ضزیق زضآهسی 

( ۲۴۴۴هٌاعن ًلتریع، گاظذیع ٍ تَؾؼِ ًیاكتِ، تایس تِ ضزیق هصًَض ٍاضیع قسُ ٍ نس زضنس )( ۴۴ؾال، هحاؾثِ ٍ تؿَیِ هیكَز۹ ًل ؾْن ؾِ زضنس )

 ایي هاًَى اذتهال یاتس۹( ۲۴آى تِ اؾتاًْا تط اؾاؼ رسٍل قواضُ )

 
2 

 

 

 1تبصره 

 بند ب

 

 هٌاعن ًلت ذیع، گاظذیع ٍ تَؾؼِ ًیاكتِ ًویثاقٌس( ۴۴ارطائی، هزاظ تِ اؾتلازُ ّعیٌِ ای اظ هٌاتغ ؾِ زضنس )ّای  زؾتگاُ

 

 

۴ 

 

 

 2تبصره 

بند 

 4ردیف 

هاًَى ( 6ّای ارطائی هَضَع هازُ ) هاًَى هسیطیت ذسهات ًكَضی ٍ هؼاًٍاى آًاى ٍ هسیطاى زؾتگاُ( ۰۲ػضَیت ّوعهاى هواهات هَضَع هازُ )

ٍ ّوچٌیي هسیطاى اػضای ّیإتوسیطُ ٍ ًاضًٌاى قاؿل زض ًلیِ  ۲/4/۲۴44هاًَى هحاؾثات ػوَهی ًكَض ههَب  (6هسیطیت ذسهات ًكَضی ٍ هازُ )

پؿتْای هسیطیتی زض قطًتْای زٍلتی ٍ قطًتْای ٍاتؿتِ ٍ تاتؼِ هاؾؿات ػوَهی ؿیطزٍلتی زض ّیإتوسیطُ، هسیطیت ػاهلی ٍ ؾایط هسیطیتْای 

ًتْای زٍلتی ٍ قطًتْای ٍاتؿتِ ٍ تاتؼِ ایي قطًتْا ٍ قطًتْای ٍاتؿتِ ٍ تاتؼِ ًْازّا ٍ هاؾؿات ػوَهیـیطزٍلتی ٍ ؾاظهاًْا اػن اظ ارطائی قط

 ّا هوٌَع اؾت ظیطهزوَػِ ذَز ٍ ظیطهزوَػِ ؾایط زؾتگاُ

 

۰ 

 

 2تبصره 

 بند ی

 

اػتثاضی رْت اذص تؿْیلات، رع تا تإییس ًتثی ٍظیط اهَض اهتهازی ٍ ّطگًَِ تَحین ؾْام قطًتْای زٍلتی هكوَل ٍاگصاضی ًعز هاؾؿات هالی ٍ 

 زاضایی هوٌَع هیثاقس
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6 

 

 2تبصره 

 بند ف

ٌاتغ ٍ ٍرَُ تِ هَُ هضائیِ اراظُ زازُ هیكَز، ًؿثت تِ كطٍـ اهَال ؿیطهٌوَل هاظاز اظ عطین هعایسُ ػوَهی تا ضػایت تكطیلات هاًًَی اهسام ًوایس۹ ه

گطزـ ذعاًِ تا ًظط ٍ تإییس ضئیؽ هَُ هضائیِ، رْت احساث، ذطیس ؾاذتواى، تٌویل ٍ تْطُ تطزاضی اظ عطح)پطٍغُ(ّای ًیوِ  حانل اظ كطٍـ پؽ اظ

 كَزتوام، تؼویط ٍ تزْیع هَاضز ضطٍضی اذتهال هییاتس۹ گعاضـ ػولٌطز ایي تٌس تَؾظ آى هَُ ّط ؾِ هاُ یٌثاض تِ هزلؽ قَضای اؾلاهی اضائِ هی

 

4 

 

 

 

 3تبصره 

 ند الفب

زض  یَضٍ تؼییي هیكَز۹ ( ۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴هؼازل ضیـالی ؾی هیلیاضز ) ۲۰۴۱ؾوق تؿْیلات هالی ذاضری تطای عطحْای زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی زض ؾال 

الی ّای تؿْیلات ه هَاضزی ًِ اؾتلازُ اظ تؿْیلات هالی ذاضری هٌَط تِ تضویي زٍلت روَْضی اؾلاهی ایطاى هثٌی تط تاظپطزاذت انل ٍ ّعیٌِ

الوللی تاقس، ٍظیط اهَض اهتهازی ٍ زاضایی  اذصقسُ اظ هٌاتغ تإهیٌٌٌٌسگاى هالی تاًٌْای ًاضگعاض ذاضری ٍ تاًٌْا ٍ هاؾؿات هالی ٍ تَؾؼِ ای تیي

ضای اهتهاز، ّای ًلی یا اذتهانی لاظم ضا حساًخط ظطف یٌواُ پؽ اظ تهَیة عطحْای هصًَض زض قَ هزاظ اؾت تِ ًوایٌسگی اظ عطف زٍلت، ضواًتٌاهِ

 نازض ًوایس

 

۰ 

 

 

 4تبصره 

 بند الف

ّای ارطائی ٍ قْطزاضیْا اراظُ زازُ هیكَز تا اؾتلازُ اظ ضٍقْای هكاضًت ػوَهی ٍ ذهَنی تا ضػایت هاًَى تطگعاضی  ّا ٍ ؾایط زؾتگاُ تِ ٍظاضتراًِ

ًؿثت تِ ارطا، تٌویل ٍ تْطُ تطزاضی اظ عطح)پطٍغُ(ّای تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای تا ترف ذهَنی ٍ ؿیطزٍلتی،  ۱6/۲/۲۴۴۴هٌاههات ههَب 

اظ ؾطروغ اػتثاضات تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای هطتَط تِ ّط زؾتگاُ ارطائی ضا نطف تإهیي هٌاتغ تطای هكاضًت زض ایي ( ۲۴۴اهسام ٍ تا زُ زضنس )

 عطح)پطٍغُ(ّا ًٌس

 

 

 

۴ 

 

 

 5تبصره 

 بند ب

 

ّای ارطائی تاتت تإزیِ هغالثات ٍاگصاض هیكَز۹ تاظپطزاذت انل،  تِ علثٌاضاى زؾتگاُ ۲۰۴6اؾٌاز ذعاًِ اؾلاهی هٌتكطقسُ تا ؾطضؾیس تا پایاى ؾال 

م اؾٌاز ٍ هٌاتغ حانل اظ ایي ایي هاًَى پیكثیٌی ٍ هاتل پطزاذت اؾت۹ ترهی( .ٍ )( ۴ّای هطتَط تِ اًتكاض اٍضام زض رساٍل قواضُ ) ؾَز ٍ ّعیٌِ

تَؾظ ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض اًزام ٍ هغاتن هَاكوتٌاهِ هتثازلِ تا ایي  ۲۴/۲۱/۲۴6۲هاًَى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض ههَب ( ۴۴تٌس تا ضػایت هازُ )

 ؾاظهاى ّعیٌِ هیكَز



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم

 دانشگاه مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پایش عملکرد

 

 

 

 

. 

 

 

 5تبصره 

 بند ج


ایي تثهطُ تطای هغالثات زض ؾوق اػتثاض هطتَط تا تإییس ضئیؽ زؾتگاُ « ب»هَضَع تٌس  ٍ اؾٌاز ذعاًِ« ب»ٍ « الق»اٍضام كطٍـ ًطكتِ تٌسّای 

ى، تإهیي ارطائی ٍ شیحؿاب/هسیط اهَض هالی شیطتظ ٍ ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكـَض، هاتل ٍاگصاضی تِ تواهی علثٌاضاى )اػن اظ پیواًٌاضاى، هكاٍضا

سقسُ اػتثاضات ایي هاًَى اظ رولِ تولي اضاضی یا ؾایط پطزاذتْای تٌلیق قسُ تِ زٍلت( هیثاقس۹ ّای تؼْ ًٌٌسگاى تزْیعات ٍ ّوچٌیي ؾایط ّعیٌِ

ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكـَض هٌلق اؾت گعاضـ ػولٌطز ایي تٌس ضا ّط قكواُ یٌثاض تِ ًویؿیًَْای تطًاهِ ٍ تَزرِ ٍ هحاؾثات ٍ اهتهازی 

 هزلؽ قَضای اؾلاهی اضائِ ًوایس

 

 

 

۲۴ 

 

 

 5ه تبصر

بند و 

 2ردیف 


ًِ زاضی تِ هٌظَض تؿطیغ زض تإهیي اػتثاض عطحْای تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای تِ ٍیػُ تطای هٌاعن ؾطزؾیط، تِ ٍظاضت اهَض اهتهازی ٍ زاضایی )ذعا

اؾٌاز اػتثاضی ٍ اٍضام هالی  ًل ًكَض( اراظُ زازُ هیكَز تا ّواٌّگی ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض ٍ تاًي هطًعی روَْضی اؾلاهی ایطاى، اظ عطین

ایي تثهطُ هٌاتغ لاظم « ب»هاًَى هحاؾثات ػوَهی، زض ؾوق تٌس ( ۲۱6اؾلاهی تا اؾتلازُ اظ ظطكیت ًظام تاًٌی ًكَض تا اتٌاء تِ هٌاتغ هَضَع هازُ )

اظهاى پطزاذت ًوایس۹ ایي اؾٌاز هاتلیت ضزیلْای اػتثاضی عطحْای تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای تا ترهیم ؾ( 6۴۴ضا تزْیع ٍ تا ؾوق پٌزاُ زضنس )

هاًَى هحاؾثات ( ۲۱6تؿَیِ هغالثات هالیاتی زٍلت اظ اقرال حویوی ٍ حوَهی ضا زاضز۹ زض نَضت اؾتلازُ ذعاًِ زاضی ًل اظ ٍرَُ هَضَع هازُ )

 هؿتطز قَز ۲۰۴۱ػوَهی ٍرَُ هعتَض تایس زض ؾال 

 

 

 

 

۲۲ 

 

 

 5تبصره 

 بند ط

 


« ّـ»ّای ارطائی ًِ زض ارطای تٌس  تؿَیِ ٍ تْاتط تسّیْای ًاقی اظ ارطای عطحْای تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای زؾتگاُ زٍلت هزاظ اؾت ًؿثت تِ

ایي هاًَى ًؿثت تِ كطٍـ اهَال ؿیطهٌوَل زٍلت اهسام ًوَزّاًس تا هغالثات زٍلت اظ علثٌاضاى یازقسُ تا هثلؾ یٌهس ّعاض هیلیاضز ( ۲۲تثهطُ )

ٍ ( 6رسٍل قواضُ ) ۴۲۴۲۴4ذطری اظ هحل ضزیق زضآهسی قواضُ  -ضیال اظ عطین نسٍض اؾٌاز تؿَیِ ذعاًِ تِ نَضت روؼی( ۲۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴)

 اهسام ًوایس( .رسٍل قواضُ ) 6۴۴۴۴۴ضزیق ّعیٌِ ای شیطتظ هٌسضد شیل ؾطكهل
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۲۱ 

 

 6تبصره 

بند الف 

 5ردیف 

 


آى تَؾظ ذیطیي ؾاذتِ هیكَز، تا پٌزاُ زضنس ( 6۴۴ّای هتإّلی ًِ حساهل پٌزاُ زضنس ) تگاُّای ًلت ٍ ًیطٍ هٌللٌس، تِ هساضؼ ٍ ذَا ٍظاضتراًِ

 ترلیق تطای حن اًكؼاب، تَؾؼِ قثٌِ، حن ٍنل قواضقگط )ًٌتَض( آب، تطم، گاظ ٍ كاضلاب ٍ اكعایف رطیاًالٌتطیٌی )آهپطاغ( اػوال ًوایٌس( 6۴۴)

 

 

۲۴ 

 

 6تبصره 

بند و 

 1ردیف 


 ٍاضزات ذَزضٍی آهثَلاًؽ زض نَضت ػسم اهٌاى تإهیي اظ هحل تَلیس زاذل تَؾظ ؾاظهاى كَضیتْای پیف تیواضؾتاًی اٍضغاًؽ ًكَض، روؼیت ّلال

ت، ّای ػلَم پعقٌی، ذسهات تْساقتی ٍ زضهاًی ًكَض ٍ ذیطیي تیواضؾتاى ؾاظ تا هزَظ ٍظاضت تْساق احوط ٍ تٌیاز قْیس ٍ اهَض ایخاضگطاى ٍ زاًكگاُ

اظ پطزاذت حوَم ٍضٍزی ٍ ػَاضو  ۲۰۴۱زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ ّوچٌیي آهثَلاًؽ كَضیتْای ارتواػی تَؾظ ؾاظهاى تْعیؿتی ًكَض زض ؾال 

 گوطًی، هؼاف اؾت

 

 

 

۲۰ 

 

 

 6تبصره 

بند ط 

 1ردیف 

 

  اظ حن( ۲۴۴ّا ٍ قطًتْای زٍلتی هٌللٌس زُ زضنس ) ذیطیًِلیِ هطاًع زضهاًی اػن اظ زٍلتی، ذهَنی، ٍاتؿتِ تِ ًْازّای ػوَهی، ًیطٍّای هؿلح، 

ّا ٍ یا ًوسا اظ عطف تیواض پطزاذت هیكَز، تِ ػٌَاى  لعحوِ یا حوالؼول گطٍُ پعقٌی ًِ تْوَرة زضیاكت ٍرِ نَضتحؿاتْای اضؾالی تِ تیوِا

نَضتحؿاب تِ حؿاب ؾاظهاى اهَض هالیاتی ًكَض ٍاضیع ًٌٌس۹ هالیات ػلیالحؿاب هالیات ًؿط ٍ تِ ًام پعقي هطتَط تا پًایاى هاُ تؼس اظ ٍنَل هثلؾ 

، ػلیالحؿاب ایي تٌس قاهل ًلیِ پطزاذتْایی ًِ تِ ػٌَاى زضآهس حوَم ٍ ًاضاًِ هغاتن هَاًیي تَزرِ ؾٌَاتی پطزاذت ٍ هالیات آى ًؿط هیكَز

 اضی هیثاقسهاًَى هالیاتْای هؿتوین زض ارطای ایي رعء ر( ..۲ًرَاّس تَز۹ حٌن هازُ )

 

 

 

 

۲6 

 

 

 6تبصره 

بند ط 

 2ردیف 

 

ّا ٍ زاهپعقٌی ٍ كطٍقٌسگاى تزْیعات پعقٌی ًِ پطٍاًِ ًاض آًْا تَؾظ  ًلیِ ناحثاى حِطف ٍ هكاؿل پعقٌی، پیطاپعقٌی، زاضٍؾاظی ٍ زاضٍذاًِ

ت ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ یا ؾاظهاى ًظام پعقٌی ایطاى نازض هیكَز ٍ ًلیِ اقرال قاؿل زض ًؿة ٍ ًاضّای حوَهی اػن اظ ًٍال

ّای كطٍقگاّی ٍ ؾاهاًِ  هكاٍضُ حوَهی ٍ ذاًَازُ، هٌللٌس اظ پایاًِ كطٍقگاّی اؾتلازُ ًٌٌس۹ تا هؿتٌٌلاى اظ ارطای ایي حٌن هغاتن هاًَى پایاًٍِ 

زلؽ تطذَضز هیكَز۹ ؾاظهاى اهَض هالیاتی ًكَض هٌلق تِ هؼطكی هترللاى تِ هطارغ شیهلاح ٍ اضائِ گعاضـ كهلی تِ ه ۱۲/۰/۲۴.۴هازیاى ههَب 

 قَضای اؾلاهی هیثاقس
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۲4 

 

 

 

 

 6تبصره 

بند ث 

 2ردیف 

تِ زٍلت اراظُ زازُ هیكَز زض نَضت زضذَاؾت هتواضیاى، هغالثات هغؼی اقرال حویوی ٍ حوَهی ذهَنی ٍ تؼاًٍی ًِ زض چْاضچَب هَاًیي ٍ 

ایزازقسُ ٍ ّوچٌیي هغالثات ًْازّای ػوَهی ؿیطزٍلتی، نٌسٍهْای تاظًكؿتگی، تاًٌْا، هطاضگاُ ؾاظًسگی ذاتن الاًثیاء  ۲۰۴۲هوطضات تا پایاى ؾال 

تزْیع )ل(، پیواًٌاضاى هحطٍهیتعزایی هطاضگاُ ؾاظًسگی ذاتوالاًثیاء )ل(، ؾاظهاى تؿیذ ؾاظًسگی، پیواًٌاضاى ذهَنی، ؾاظهاى ًَؾاظی، تَؾؼِ ٍ 

ّای ًیطٍ ٍ رْاز ًكاٍضظی، ضاُ ٍ  هلی ًلت ایطاى ٍ قطًتْای تاتؼِ ٍ ٍاتؿتِ تِ آًْا ٍ ًیع قطًتْای زٍلتی تاتؼِ ٍظاضتراًِ هساضؼ ًكَض، قطًت

ایزازقسُ اؾت ضا تا تسّی اقرال  ..۲۴قْطؾاظی تاتت یاضاًِ هیوتْای تٌلیلی اظ زٍلت ًِ زض چْاضچَب هَاًیي ٍ هوطضات هطتَط تا پایاى ؾال 

ایزازقسُ اظ عطین تؿَیِ تسّیْای  ..۲۴هطًعی روَْضی اؾلاهی ایطاى یا تاًٌْا ٍ هاؾؿات اػتثاضی ؿیطتاًٌی ًِ تا پایاى ؾال  یازقسُ تِ تاًي

ذطری اظ  –ضیال تِ نَضت روؼی( 6۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴تاًٌْا ٍ هاؾؿات ؿیطتاًٌی تِ تاًي هطًعی روَْضی اؾلاهی ایطاى تا ؾوق پٌزاُ ّعاض هیلیاضز )

 عطین اًتكاض اؾٌاز تؿَیِ ذعاًِ تِ قطح ظیط تؿَیِ ًٌس

 

 

 

۲۰ 

 

 6تبصره 

بند ث 

ردیف 

2-1 

 

هثلؾ هاًسُ كَم الصًط ( 6۴۴حساهل تْاتط تسّی اظ عطین اؾٌاز )اٍضام( تؿَیِ ذعاًِ تطای اقرال حویوی ٍ حوَهی ذهَنی ٍ تؼاًٍی پٌزاُ زضنس )

ّای آهَظـ ٍ پطٍضـ،  رْت تْاتط تسّیْای ًْازّای ػوَهی ؿیطزٍلتی، تاًٌْا ٍ قطًتْای زٍلتی تاتؼِ ٍظاضتراًِ ۲۰۴۱اؾت ٍ تاهیواًسُ آى زض ؾال 

لَیت ًیطٍ ٍ رْاز ًكاٍضظی ٍ ضاُ ٍ قْطؾاظی )نطكاً تاتت یاضاًِ هیوتْای تٌلیلی(، قطًتْای آب ٍ كاضلاب اؾتاًی ٍ قطًت هلی ًلت ایطاى تا اٍ

 ؾاظهاى تإهیي ارتواػی تِ ههطف هیطؾس هغالثات حؿاتطؾیكسُ ٍ هغؼی

 

 

 

 

۲۴ 

 

 

 7تبصره 

 بند ز

 

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى ٍ قطًتْای ( .۱ّای ارطائی هَضَع هازُ ) توام زؾتگاُ

اظ اػتثاضات ّعیٌِ ای ( ۱۴ٍ حساًخط زٍ زضنس )( ۲۴حساهل یي زضنس ) زٍلتی ٍ ًْازّا ٍ ؾاظهاًْایی ًِ اظ تَزرِ ػوَهی اؾتلازُ هیٌوایٌس هٌللٌس

یا تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای ذَز ضا تِ هٌظَض تضویي ٍ اضتوای ؾغح اهٌیت قثٌِ، اهٌیت ظیطؾاذتْا ٍ اهٌیت ( 4ٍ  ۰، ۲)تِ اؾتخٌای كهَل 

 ( زض زؾتگاُ ذَز اذتهال زٌّسّای ذَز ٍ پیكگیطی هاحط اظ ٍهَع حَازث اهٌیتی ضایاًیٌی )ؾایثطی ؾاهاًِ
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۲. 

 

 8تبصره 

 بند ق

ّا،  ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض ٍ ذعاًِ زاضی ًل ًكَض هٌللٌس زض نَضت ػسم پطزاذت نَضتحؿاب آب ٍ تطم ههطكی تَؾظ ًلیِ زؾتگاُ

هاًَى تطگعاضی هٌاههات تا اػلام ٍظاضت ًیطٍ )قكواُ پؽ اظ هْلت هٌسضد زض هثَو( ًؿثت تِ  (۲هاؾؿات، ؾاظهاًْا ٍ ًْازّای هَضَع هازُ )

تطزاقت ّعیٌِ آب ٍ تطم ههطكی اػلام قسُ اظ اػتثاضات ٍ یا حؿاب توطًع ٍرَُ ٍاحس تسٌّاض، اهسام ٍ تِ حؿاب قطًتْای شیطتظ ٍظاضت ًیطٍ 

 پطزاذت ًوایس

 

 

 

 

 

 

۱۴ 

 

 

 

 

 

 

 9تبصره 

 بند الف

 

ّا، هاؾؿات آهَظقی ٍ پػٍّكی زٍلتی ٍ پاضًْای ػلن ٍ كٌاٍضی اراظُ زازُ هیكَز تا تهَیة ّیإتاهٌای ذَز تا ؾوق ػولٌطز زضآهس  تِ زاًكگاُ

ًؿثت تِ اذص تؿْیلات اظ تاًٌْا اظ هحل تَحین اهَال زض اذتیاض ذَز اهسام ًٌٌس ٍ زض رْت تٌویل عطحْای تولي زاضاییْای  ۲۰۴۲اذتهانی ؾال 

ّای زاًكزَیاى هتإّل ٍ ذطیس تزْیعات آظهایكگاّی ذَز هكطٍط تِ تاظپطزاذت اهؿاط اظ هحل  طهایِ ای تا اٍلَیت ؾاذت، ذطیس ٍ تٌویل ذَاتگاُؾ

ّای هصًَض هیتَاًٌس ًؿثت تِ تـییط ًاضتطی ٍ تثسیل تِ احؿي ًوَزى اهلاى ذَز ٍ تثسیل آى تِ  زضآهس اذتهانی اهسام ًٌٌس۹ ّوچٌیي زاًكگاُ

َز ّای زاًكزَیاى هتإّل تا تهَیة ّیإتاهٌا اهسام ًوایٌس۹ نٌسٍهْای ضكاُ زاًكزَیاى هٌللٌس ًؿثت تِ پیكثیٌی اػتثاض لاظم زض كؼالیتْای ذ َاتگاُذ

ل زُ زضنس ّای هتإّلیي اهسام ًٌٌس۹ حساه تِ هٌظَض پطزاذت یاضاًِ ؾَز ٍ ًاضهعز تؿْیلات تا اٍلَیت تؿْیلات هطتَط تِ احساث ٍ تٌویل ذَاتگاُ

ّا ٍ هطاًع آهَظـ ػالی  اظ اػتثاضات تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای ؾالاًِ هوطض زض تَزرِ ؾٌَاتی زاًكگاُ( ۲۴۴اظ زضآهس اذتهانی ٍ زُ زضنس )( ۲۴۴)

 ّای هتإّلیي تِ اؾتخٌای هَاضز زاضای ههطف قطػی هكرم اذتهال هییاتس رْت احساث ٍ تٌویل ٍ تزْیع ذَاتگاُ
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۱۲ 

 

 

 

 

 9تبصره 

 بند ب

 

تِ ذعاًِ زاضی ًل ًكَض ٍاضیع  ۲۰۴۲تا  ۲۴۴6ٍرَُ ازاضُ قسُ پطزاذتی اظ هحل تاظپطزاذت ٍاهْای قْطیِ زاًكزَیی اظ ؾال ( ۲۴۴۴نس زضنس )

هٌاتغ هالی  ضیال تِ نٌسٍهْای ضكاُ زاًكزَیی تِ ػٌَاى ًوي، رْت اكعایف( ۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴هیكَز۹ ٍرَُ هصًَض تا ؾوق ؾِ ّعاض هیلیاضز )

اظاز نٌسٍهْای هعتَض اذتهال هییاتس تا تط اؾاؼ اؾاؾٌاهِ ههَب، تطای پطزاذت ٍام قْطیِ تِ زاًكزَیاى ٍ ؾایط پطزاذتْای ضكاّی زاًكزَیی ٍ ه

ازی ًِ تحت ّعیٌِ تحهیلی زاًكزَیاى تحت پَقف ًویتِ اهساز اهام ذویٌی )ضُ( ٍ ؾاظهاى تْعیؿتی ًكَض ٍ ایخاضگطاى ٍ كطظًساى آًْا ٍ اكط

پَقف ّیچ ًْازی ًیؿتٌس تِ تكریم ًویتِ اهساز اهام ذویٌی )ضُ( ٍ ؾاظهاى تْعیؿتی ًكَض تِ ههطف تطؾس۹ اذتهال ٍرَّی اظ هحل هٌاتغ ایي 

 تٌس زض هالة ٍام قْطیِ زاًكزَیی تِ زاًكزَیاى زاًكگاُ آظاز اؾلاهی ٍ تط اؾاؼ ؾطاًِ زاًكزَیی تلاهاًغ اؾت

 

 

 

 

۱۱ 

 

 

 

 9تبصره 

 بند ج

 

 

ّای ارطائی )تِ  اظ اػتثاضات ّعیٌِ ای ترهیهیاكتِ تِ زؾتگاُ( ۲۴قَضای تطًاهِ ضیعی ٍ تَؾؼِ اؾتاى هزاظ اؾت، اػتثاضات هَضَع یي زضنس )

ٍ اػتثاض ًیطٍّای هطاضزازی( تِ اهَض پػٍّكی ٍ تَؾؼِ كٌاٍضی ضا اظ ؾطروغ اػتثاضات ّعیٌِ ای اؾتاى هٌسضد زض رسٍل  4ٍ  ۰، ۲اؾتخٌای كهَل 

ایي هاًَى، ًؿط ٍ تط اؾاؼ اٍلَیتْا ٍ ؾیاؾتْای پػٍّكی ههَب ٍ ًیاظّای اؾتاى ٍ زض چْاضچَب زؾتَضالؼول اتلاؿی ؾاظهاى تطًاهِ ٍ ( ۲۴قواضُ )

ّای ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍضی، تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ هؼاًٍت ػلوی ٍ كٌاٍضی ٍ اهتهاز زاًكثٌیاى  ّوٌاضی ٍظاضتراًِتَزرِ ًكَض ًِ تا 

 ضیاؾت روَْضی تْیِ ذَاّس قس، اذتهال زّس
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۱۴ 

 

 

 

 

 

 

 

 9تبصره 

 بند د

 

ایي هاًَى، هٌللٌس زض ارطای تٌالیق هاًًَی هطتَط، ( ۴قواضُ ) قطًتْای زٍلتی، تاًٌْا ٍ هاؾؿات اًتلاػی ٍاتؿتِ تِ زٍلت هٌسضد زض پیَؾت

، تِ حؿاب (۱6اظ ّعیٌِ اهَض پػٍّكی ذَز هٌسضد زض آى پیَؾت ضا زض هواعغ ؾِ هاُ ُ تِ هیعاى تیؿت ٍ پٌذ زضنس )۴( 4۴۴حساهل قهت زضنس )

س، تا نطكاً زض ضاؾتای حل هؿائل ٍ هكٌلات ّواى قطًتْای نٌسٍم قَضای ػالی ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍضی ًعز ذعاًِ زاضی ًل ًكَض ٍاضیع ًٌٌ

ّا ٍ هاؾؿات آهَظقؼالی ٍ پػٍّكی اػن اظ زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی، رْاز  زٍلتی، تاًٌْا ٍ هاؾؿات اًتلاػی ٍاتؿتِ تِ زٍلت اظ عطین تَاكوٌاهِ تا زاًكگاُ

ّای تحهیلات تٌویلی، عطح)پطٍغُ(ّای  (ّای ًاضتطزی، ػٌاٍیي پایاًٌاهِّای ػلویِ ٍ زض هالة عطح)پطٍغُ زاًكگاّی، پاضًْای ػلن ٍ كٌاٍضی ٍ حَظُ

پؿازًتطی ٍ عطح)پطٍغُ(ّای تحویواتی زاًكأهَذتگاى تحهیلات تٌویلی ؿیطقاؿل تِ ههطف تطؾس۹ زض نَضت ٍاضیع ًكسى ٍرَُ هطتَط زض هَػس 

ذعاًِ زاضی ًل ًكَض اراظُ زازُ هیكَز ضؤؾاً هثلؾ هطتَط ضا اظ حؿاب هوطض تَؾظ ّطیي اظ قطًتْا، تاًٌْا ٍ هاؾؿات اًتلاػی ٍاتؿتِ تِ زٍلت، تِ 

ّا ٍ هاؾؿات آهَظقؼالی ٍ  آًْا ًعز ذعاًِ تطزاقت ًطزُ ٍ آى ضا تِ حؿاب نٌسٍم هصًَض هَضَع ایي تٌس ٍاضیع ًٌس۹ ایي هثالؾ تطای زاًكگاُ

ض ایي هاًَى هحؿَب هیكَز۹ ًاّف اػتثاضات ّعیٌِ اهَض پػٍّكی پػٍّكی ٍ رْاز زاًكگاّی، هاظاز تط زضآهس اذتهانی پیكثیٌی قسُ آًْا ز

 ّا، اكعایف هییاتس قطًتْا، تاًٌْا ٍ هاؾؿات اًتلاػی ٍاتؿتِ تِ زٍلت هوٌَع اؾت ٍ ّطؾالِ تِ هیعاى ضقس اػتثاضات ایي زؾتگاُ
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۱۰ 

 

 

 

 

 

 9تبصره 

 بند و

 

 

ؾاظی حٌوطاًی زض تطٍیذ ٍ ّوچٌیي تؿظ ٍ گؿتطـ هلَْم ایخاض، رْاز، هواٍهت ٍ  تِ هٌظَض تَؾؼِ ٍ تطٍیذ كطٌّگ ایخاض، قْازت ٍ یٌپاضچِ

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن ( .۱ّای ارطائی هَضَع هازُ ) ّا زض ایي اهط ذغیط، ًلیِ زؾتگاُ قْازت تِ ػٌَاى ؾثي ظًسگی كاذط ٍ هكاضًت زؾتگاُ

اظ اػتثاضات ّعیٌِ ای )تطای قطًتْای زٍلتی اػن اظ ( ۲۴للٌس، حساهل یي زضنس )تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى هٌ

تطای تطٍیذ ٍ تَؾؼِ كطٌّگ ایخاض ٍ رْاز، اضزٍّای ( 4ٍ  ۰، ۲هؿتلعم شًط ًام یا تهطیح ًام ٍ تَؾؼِ ای اظ تَزرِ راضی( ذَز ضا )تِ اؾتخٌای كهَل 

ًاهِ ارطائی ًِ تَؾظ قَضای ػالی تطٍیذ كطٌّگ ایخاض ٍ قْازت تْیِ ٍ  ّای قْسا هغاتن آییي یازٍاضُظیاضتی ٍ ضاّیاى ًَض ٍ پیكطكت ٍ گطزّواییْا ٍ 

 تِ تهَیة ّیإت ٍظیطاى هیطؾس، ّعیٌِ ًوایٌس

 

 

 

 

۱6 

 

 

 

 

 9تبصره 

 بند ح

 

 

روَْضی اؾلاهی ایطاى ٍ ؾیاؾتْای ًلی هاًَى اؾاؾی روَْضی اؾلاهی ایطاى، هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی 

هاًَى هسیطیت ( 6ّای ارطائی هَضَع هازُ ) ًلیِ زؾتگاُ« تحٌین ًْاز ذاًَازُ ٍ ضكغ هَاًغ ضقس ٍ قٌَكایی تاًَاى»تطًاهِ پٌزؿالِ ّلتن هثٌی تط 

ض هَضَػات هطتَط تِ حَظُ ظًاى اظ هثیل ز( 4ٍ  ۰، ۲اظ اػتثاضات ّعیٌِ ای ذَز ضا )تِ اؾتخٌای كهَل ( ۲۴ذسهات ًكَضی هٌللٌس یي زضنس )

تَاًوٌسؾاظی ظًاى ذَزؾطپطؾت، حوایت اظ كطظًسآٍضی، هكاٍضُ زض حَظُ ذاًَازُ، حوایت اظ ظًاى ٍ زذتطاى زض هؼطو آؾیة ٍ یا آؾیة زیسُ، 

 ؾلاهت، تْساقت، آهَظـ، ٍضظـ ٍ ًاضآكطیٌی ظًاى ّعیٌِ ًوایٌس
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۱4 

 

 

 

 9تبصره 

 بند ی

 

ّا ٍ هاؾؿات آهَظـ ػالی قْطیِ تگیط هزاظ ًیؿتٌس تِ زلیل ػسم  هاًَى راهغ ذسهات ضؾاًی تِ ایخاضگطاى، زاًكگاُ( 44ارطای هازُ )زض ضاؾتای 

اذص ّطگًَِ تؼطكِ ٍ  -پطزاذت ّعیٌِ قْطیِ اظ حثتٌام، قطًت زض اهتحاًات ٍ یا اضائِ هسضى تحهیلی تِ هكوَلاى هازُ هصًَض ذَززاضی ًوایٌس ۹ ى

نازضاتی ٍ العام تِ پیواًؿپاضی اضظی زض ذهَنهازضات نٌایغ زؾتی تزع هیعاى اضظـ هَاز اٍلیِ ههطككسُ هوٌَع اؾت۹ ایي حٌن ًاكی ػَاضو 

ًیؿت۹ ّوچٌیي نازضًٌٌسگاى هلعم  ۲۴/۲۲/۲۰۴۴هاًَى انلاح هاًَى هثاضظُ تا هاچام ًالا ٍ اضظ ههَب ( ۲۱هازُ )( 4تؼْسنازضًٌٌسگاى هَضَع تثهطُ )

 تِ ضػایت ضَاتظ ٍ هوطضات تاًٌوطًعی هیثاقٌس

 

 

 

 

 

۱۰ 

 

 

 

 

 

 9تبصره 

 بند ل

 

ّای ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍضی ٍ  تِ هٌظَض اضتوای ًظام تطتیتی ٍ كطٌّگی ٍ تَاًوٌسؾاظی ٍ توَیت هؿاٍلیت اًولاتی ٍ ارتواػی زاًكگاّیاى، ٍظاضتراًِ

اظ اػتثاضات ّعیٌِ ای ذَز ( 6۴آهَظـ پعقٌی هَظلٌس هتٌاؾة تا تطاظ زاًكگاُ زض گام زٍم اًولاب اؾلاهی، حساهل پٌذ زضنس )تْساقت ٍ زضهاى ٍ 

ًاهِ ارطائی ًِ حساًخط زٍ هاُ پؽ اظ تهَیة ایي هاًَى تَؾظ ٍظاضت ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍضی تا  ضا تط اؾاؼ آییي( 4ٍ  ۰، ۲)تِ اؾتخٌای كهَل 

ّا تْیِ هیكَز ٍ تِ تهَیة ّیإت ٍظیطاى هیطؾس،  تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ ًْاز ًوایٌسگی هوام هؼظن ضّثطی زض زاًكگاُ ّوٌاضی ٍظاضت

سگی هوام زض هالة كؼالیتْای كطٌّگی، زیٌی، تطتیتی ٍ اًولاتی زاًكزَیاى ٍ اؾاتیس تحت ضاّثطی هؼاًٍتْای كطٌّگی ایي زٍ ٍظاضتراًِ ٍ ًْاز ًوایٌ

ّا ّعیٌِ ًوَزُ ٍ عی هست قكواُ ًلیِ كطایٌسّای ػولیاتی قسى ایي حٌن ضا ارطا ٍ گعاضـ آى ضا تِ نَضت ؾِ هاُ ُ تِ  ّثطی زض زاًكگاُهؼظن ض

 ًویؿیَى آهَظـ، تحویوات ٍ كٌاٍضی هزلؽ قَضای اؾلاهی اضائِ ًٌٌس
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۱۴ 

 

 

 

 

 

 

تبصره 

 بند ه 11

 

 

زض ؾوق ضزیق شیطتظ هٌسضد زض رسٍل  ۲۰/۴6/۲۰۴۴هاًَى رْف تَلیس هؿٌي ههَب ( ۲۴تا ضػایت هازُ )ّای ارطائی اراظُ زازُ هیكَز  تِ زؾتگاُ

كطٍـ اهلاى هاظاز ذَز تا ضػایت هَاًیي ٍ هوطضات هطتَعِ ٍ هَاظیي  -۲ایي هاًَى تا اذص هزَظ اظ ٍظیط اهَض اهتهازی ٍ زاضایی ًؿثت تِ ( 6قواضُ )

ٍاضیع تِ ذعاًِ تا ترهیم ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض نطف عطحْای تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای تا اٍلَیت  قطػی اهسام ٍ زضآهس حانلِ ضا پؽ اظ

اؾتاى هحل ٍهَع اهلاى ًٌٌس۹ زض هَاضزی ًِ رْت ذانی تطای ههطف اظ ًظط قطػی یا هاًًَی تطای اهلاى یا ػَو آى ٍرَز زاضز ضػایت رْات 

َاكوتٌاهِ تا ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض ًؿثت تِ تْاتط اهلاى هاظازذَز تط پایِ هیوت ًاضقٌاؾی تا پؽ اظ هثازلِ ه -۱هصًَض العاهی اؾت۹ 

زضآهس حانل اظ  -۴هاًَى هحاؾثات ػوَهی( هَضز تإییس ؾاهاًِ ؾتاز اهسام ًٌٌس۹ ( ۱۴پیواًٌاضاى تاتت تسّیْای هغؼی حؿاتطؾی قسُ )هَضَع هازُ )

لاى قطًتْای زٍلتی، هكطٍط تِ ههطف آى زض عطحْای تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای ًیوِ توام ٍ عطحْای كطٍـ اهَال ؿیطهٌوَل، اضاضی ٍ اه

ههطف زضآهسّای  -۰پیكطاى ٍ اٍلَیتساض )ًِ كْطؾت آًْا تِ تهَیة ّیإت ٍظیطاى هیطؾس(، هكوَل هالیات ٍ ؾَز ٍیػُ ؾْن زٍلت ًرَاّس تَز۹ 

كطٍـ ٍ تْاتط اهلاى هكوَل ایي تثهطُ هٌَط تِ حثت زض ؾاهاًِ ؾازا ٍظاضت اهَض اهتهازی  -6اؾت۹  حانل اظ ایي تٌس زض هَضَػات ّعیٌِ ای هوٌَع

 ٍ زاضایی هیثاقس۹

 

 

 

 

 

۱. 

 

 

 

 

تبصره 

 بند و 11

 

 

ارتواػی ٍ ّای ارطائی اراظُ زازُ هیكَز تطای تؿَیِ هغالثات ٍ تسّیْای هغؼی حؿاتطؾیكسُ ذَز تِ قْطزاضیْا ٍ ؾاظهاى تإهیي  تِ زؾتگاُ

ذهَنی ًؿثت تِ  -ًْازّای ػوَهی ؿیطزٍلتی ٍ ؾاظهاى تإهیي ارتواػی ًیطٍّای هؿلح، یا تاتت آٍضزُ ؾْن زٍلت زض عطحْای هكاضًت ػوَهی

طتَعِ ٍ هاًَى رْف تَلیس هؿٌي( ٍ اهلاى زض اذتیاض ضا تا ضػایت هَاًیي ٍ هوطضات ه (۲۴هثازلِ/تْاتط اضاضی تِ هیوت ًاضقٌاؾی )تا ضػایت هازُ )

الارطا قسى ایي هاًَى تَؾظ ٍظاضت اهَض اهتهازی ٍ زاضایی )هؿاٍل( تا  ًاهْای ًِ ظطف زٍ هاُ پؽ اظ لاظم هَاظیي قطػی ٍ زض چْاضچَب آییي

ْت ذانی ّوٌاضی ٍظاضت ًكَض ٍ ٍظاضت تؼاٍى، ًاض ٍ ضكاُ ارتواػی تْیِ هیكَز ٍ تِ تهَیة ّیإت ٍظیطاى هیطؾس، اهسام ًوایٌس۹ زض هَاضزی ًِ ر

 تطای ههطف اظ ًظطقطػی یا هاًًَی تطای اهلاى یا ػَو آى ٍرَز زاضز ضػایت رْات هصًَض العاهی اؾت
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۴۴ 

 

 

تبصره 

بند و  11

 1ردیف 

 

 

ٍ ّوچٌیي ّطگًَِ پطزاذت تطای تزْیع،  ۲۰۴۱پطزاذت اػتثاضات عطحْای تؼویطات اؾاؾی ٍ هاقیي آلات ٍ تزْیعات، ّعیٌِ آب ٍ تطم زض ؾال 

ّا اظ هحل زضآهسّای اذتهانی، ؾایط هٌاتغ ٍ یا اػتثاضات ٍ هٌاتغ قطًتْای زٍلتی تطای هَاضز حثت ًكسُ زض ؾاهاًِ ؾازا  ًگْساضی ٍ ؾایط ّعیٌِ

تهطف ؿیطهاًًَی زض اهَال ٍ ٍرَُ زٍلتی تلوی ّای ارطائی هٌلق تِ ضػایت ایي حٌن تَزُ ٍ ػسم ارطای آى تِ هٌعلِ  هوٌَع اؾت۹ شیحؿاتاى زؾتگاُ

 هیگطزز

 

 

 

۴۲ 

 

 

تبصره 

بند  11

 ل

 

 

ّای ارطائی اراظُ زازُ هیكَز تط اؾاؼ ضَاتظ ٍ  ّای ارطائی ٍ اكعایف ضضایتوٌسی اضتاب ضرَع، تِ زؾتگاُ تِ هٌظَض اكعایف تْطُ ٍضی زؾتگاُ

هاًَى الحام تطذی هَاز تِ هاًَى تٌظین تركی اظ هوطضات هالی ( 4ٍ زض ارطای هازُ )هاًَى هسیطیت ذسهات ًكَضی ( .۴اؾتاًساضّای هَضَع هازُ )

 تا تْاتط یا كطٍـ اهَال ؿیطهٌوَل ذَز ًؿثت تِ تزویغ ؾاذتواًْای پطاًٌسُ ذَز زض تْطاى، اؾتاًْا ٍقْطؾتاًْا اهسام ًٌٌس( ۱زٍلت )

 

 

۴۱ 

 

 

تبصره 

 بند ر 11

 

اظ ٍظاضتراًِ، هاؾؿِ زٍلتی ٍ یا قطًت زٍلتی( اهَال ٍ زاضایی هٌوَل ٍ ؿیطهٌوَل ذَز ضا زض هثال ارطای زض هَاضزی ًِ زؾتگاُ ارطائی )اػن 

ّای ارطائی هصًَض هزاظ تِ اًتوال اؾٌاز هالٌیت  عطحْای تولي زاضایی ؾطهایِ ای تِ هطاضگاُ ؾاظًسگی ذاتن الاًثیاء )ل( ٍاگصاض هیٌٌٌس زؾتگاُ

 یثاقٌسزاضاییْای هعتَض تِ هطاضگاُ ه

 

 

۴۴ 

 

تبصره 

بند  11

 ش

 

ّای ارطائی كاهس  ّای ارطائی زض اؾتاًْا ٍ قْطؾتاًْا تِ ؾاظهاًْا ٍ زؾتگاُ زٍلت هزاظ اؾت ًؿثت تِ ٍاگصاضی ؾاذتواًْای هاظاز ؾاظهاًْا ٍ زؾتگاُ

 ؾاذتواى زض ّواى اؾتاى ٍ قْطؾتاى اهسام ًوایس



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم
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۴۰ 

 

 

تبصره 

بند  12

الف 

 1ردیف 

 

حوَم  ۲۰۴۱اكعایف هییاتس۹ حساهل حٌن ًاضگعیٌی ؾال  ۲۰۴۲ًؿثت تِ ؾال ( ۱۴۴ّای هرتلق حوَم تگیط تِ هیعاى تیؿت زضنس ) گطٍُضطیة حوَم 

ًل ًكَض تا  ۲۰۴۲هاًَى تَزرِ ؾال  (۲۱تثهطُ )« الق»تٌس ( ۲هَضَع رعء ) ۲۰۴۲تطاتط حساهل حٌن ًاضگعیٌی حوَهثگیطاى ؾال ( ۱/۲تگیطاى هؼازل )

 ۴/۴/۲۰۴۲ًل ًكَض ٍ تطهین حوَم  اضًٌاى ٍ تاظًكؿتگاى ًكَضی ٍ لكٌطی ههَب  ۲۰۴۲هاًَى انلاح هاًَى تَزرِ ؾال ( ۲اػوال اهتیاظات رعء )

اضًٌاى عطح ذَاّس تَز۹ حٌن ایي رعء قاهل ًاضًٌاى ضؾوی، پیواًی ٍ هثلؾ هطاضزاز هٌؼوسُ هاّاًِ تطای ًاضًٌاى هطاضزاز ًاض هؼیي )هكرم( ٍ ً

 ذسهت پعقٌاى ٍ پیطاپعقٌاى زض ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی هیثاقس

 

 

 

 

۴6 

 

 

تبصره 

بند  12

الف 

 2ردیف 

 

ّای  حوَم تاظًكؿتگاى، ٍظیلِ تگیطاى ٍ هكتطًاى نٌسٍهْای تاظًكؿتگی ًكَضی ٍ لكٌطی ٍ ؾایط نٌسٍهْای تاظًكؿتگی ٍاتؿتِ تِ زؾتگاُ

اكعایف هییاتس۹ حساهل حٌن حوَم تاظًكؿتگاى، ٍظیلْثگیطاى ٍ  ۲۰۴۲ًؿثت تِ آذطیي حٌن حوَم ؾال ( ۱۴۴زضنس ) ارطائی، تِ هیعاى تیؿت

( ۲۱تثهطُ )« الق»تٌس ( ۱، هَضَع رعء )۲۰۴۲تطاتط حساهل حٌن حوَم ؾال ( ۱/۲هؼازل ) ۲۰۴۱هكتطًاى نٌسٍهْای تاظًكؿتگی هصًَض زض ؾال 

ًل ًكَض ٍ تطهین حوَهٌاضًٌاى ٍ تاظًكؿتگاى  ۲۰۴۲هاًَى انلاح هاًَى تَزرِ ؾال ( ۱ػوال اكعایف رعء )ًل ًكَض تا ا ۲۰۴۲هاًَى تَزرِ ؾال 

 ًكَضی ٍ لكٌطی ذَاّس تَز

 

 

 

۴4 

 

 

تبصره 

 بند د 12

 

تطهطاضی ًظام پطزاذت ٍ زض ضاؾتای ۱۰/۲۲/۲۴۴۴ههَب  (۲هاًَى الحام هَازی تِ هاًَى تٌظین تركی اظ هوطضات هالی زٍلت )( ۰۴زض ارطای هازُ )

ن ػازلاًِ ًاضًٌاى زٍلت، زٍلت هٌلق اؾت زض اػغای هعایای راًثی اظ هثیل پطزاذتْای هٌاؾثتی، ضكاّی، تیوِ تٌویلی، ّعیٌِ ایاب ٍ شّاب، ح

ت ایي هعایا تِ تهَیة ّای ارطائی گطزز۹ ضَاتظ ارطائی پطزاذ هؿٌي تِ گًَْای ػول ًٌس ًِ هَاضز هصًَض تِ نَضت ػازلاًِ قاهل ًاضًٌاى زؾتگاُ

 قَضای حوَم ٍ زؾتوعز هیطؾس
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 ج

 

 ۲۰۴۱ؾوق ذالم پطزاذتی هتَؾظ هاّاًِ زض ؾال اظ هحل حوَم ٍ هعایای هؿتوط ٍ ؿیطهؿتوط ٍ ؾایط پطزاذتیْا اظ ّط هحل ٍ تحت ّطػٌَاى زضؾال 

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی ( .۱ّای ارطائی هَضَع هازُ ) ّای هرتلق حوَهثگیط زض زؾتگاُ تِ گطٍُ

ٍ ّا  اؾلاهی ایطاى ٍ ّوچٌیي ًیطٍّای هؿلح، ٍظاضت اعلاػات ٍ ؾاظهاى اًطغی اتوی اظ هثیل ًاضًٌاى ًكَضی ٍ لكٌطی، اػضای ّیإتؼلوی زاًكگاُ

هاؾؿات آهَظقؼالی ٍ پػٍّكی ٍ هضات ٍ تاظًكؿتگاى، ٍظیلْثگیطاى ٍ هكتطًاى نٌسٍهْای تاظًكؿتگی ًكَضی ٍ لكٌطی ٍ ؾایط نٌسٍهْای 

ضیال اؾت۹ پطزاذت هاظاز تط ایي هثلؾ (66۴،۴۴۴،۴۴۴ّای ارطائی زض ًلیِ هٌاعن ًكَض تِ هیعاى پاًهس ٍ پٌزاُ هیلیَى ) تاظًكؿتگی ٍاتؿتِ تْسؾتگاُ

ّا ٍ  ت ّط ػٌَاى ٍ اظ هحل ّط ًَع اػتثاض تِ ًاضًٌاى ًكَضی ٍ لكٌطی اػن اظ ًاضهٌساى، اػضای ّیإتؼلوی، هضات ٍ تاظًكؿتگاى زض ٍظاضتراًِتح

قطًتْای زٍلتی ٍ ّوچٌیي قطًتْا ٍ هاؾؿاتی ًِ هسیطاى آى تِ ّط عطین تَؾظ زٍلت ٍ یا ًْازّای ػوَهی هٌهَب هیكًَس، هوٌَع اؾت۹ ًاضاًِ 

ُ پعقٌی، كَهالؼازُ ذال پعقٌاى قاؿل زض ؾاظهاى پعقٌی هاًًَی ًكَض ٍ ًاضًٌاى ؾاظهاى ضاّساضی ٍ حول ٍ ًول رازّای ًكَض، حن اقؼِ گطٍ

ّا ٍ حوالتسضیؽ، حن هحطٍهیت اظ  ّا ٍ ضؾالِ پطتًَاضاى ؾاظهاى اًطغی اتوی، حوالتحوین، حوالتإلیق ٍ حن زاٍضی، ضاٌّوایی ٍ هكاٍضُ پایاى ًاهِ

)توام ٍهت رـطاكیایی(، اػضای ّیإت ػلوی تالیٌی توام ٍهت رـطاكیایی ٍ ػیسی پایاى ؾال ٍ ّوچٌیي تیوِ تاظًكؿتگی ایخاضگطاى ٍ هؼاكیت  هغة

 هاًَى راهغ ذسهاتطؾاًی تِ ایخاضگطاى اظ حٌن ایي رعء هؿتخٌی اؾت۹ زض ؾایط هَاضز ذال، هغاتن پیكٌْاز قَضای( 64ٍ ) (۴۰هالیاتی هَضَع هَاز )

 حوَم ٍ زؾتوعز ٍ تهَیة ّیإت ٍظیطاى اهسام هیكَز

 

 

 

 

۴۴ 
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، پازاـ پایاًرسهت ۱4/۱/۲۴۰6ّای ضطٍضی تِ ًاضًٌاى زٍلت ههَب  پازاـ پایاًرسهت هَضَع هاًَى پطزاذت پازاـ پایاًرسهت ٍ تركی اظ ّعیٌِ

هاًَى هصًَض تِ هواهات، ضئؾا، هسیطاى ٍ ًاضًٌاى ( 4۴هازُ )( ۲۴احتؿاب كَهالؼازُ تٌس )هاًَى هسیطیت ذسهات ًكَضی تا ( ۲۴۰ًاضًٌاى هكوَل هازُ )

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى ٍ ّوچٌیي ( .۱ّای ارطائی هَضَع هازُ ) ًلیِ زؾتگاُ

ض اظای ّط ؾال ذسهت حساًخط تا ؾیؿال ٍ تا ؾوق پٌذ هیلیاضز ٍزٍیؿت هیلیَى ٍظاضت اعلاػات، ًیطٍّای هؿلح ٍ ؾاظهاى اًطغی اتوی ز

 هازُ( ۴ضیال ذَاّس تَز۹ اػوال ایي تٌس تطای ًیطٍّای هؿلح تا ضػایت تثهطُ )( 6۹۱۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴)



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم

 دانشگاه مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پایش عملکرد

 

 

 

 

 

۴. 

 

 

 

تبصره 

 بند و 12

 

ًِ تحت ػٌاٍیٌی اظ هثیل حوَم ٍ هعایا )تِ اؾتخٌای ػیسی ٍ  ، ؾوق هؼاكیت هالیاتی ٍ ًطخ هالیات تط هزوَع زضآهس اقرال حویوی۲۰۴۱زض ؾال 

ًاضاًِ اػضای ّیإت ػلوی تالیٌی توام ٍهت رـطاكیایی ٍ پعقٌاى هترهم تالیٌی توام ٍهت رـطاكیایی(، هوطضی یا هعز، حن قـل، حن قاؿل، 

یؽ، حوالتحوین، حن پػٍّف ٍ ًاضاًِ اػن اظ هؿتوط یا ّا، اضاكٌْاض، حوالعحوِ، حن هكاٍضُ، حن حضَض زض رلؿات، پازاـ، حوالتسض كَهالؼازُ

طانلی ؿیطهؿتوط ًِ تِ نَضت ًوسی ٍ ؿیطًوسی، اظ یي یا چٌس هٌثغ، زض ترف زٍلتی ٍ یا ؿیطزٍلتی تحهیل هیٌوایٌس، چِ اظ ًاضكطهای انلی ٍ یا ؿی

 هاًَى هالیاتْای هؿتوین( تاقس، تِ قطح شیل اؾت( ۴4هازُ ) (۲)هَضَع تثهطُ )

 

 

 

 

۰۴ 
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 الف

 

هؼازل تیؿت ّعاض ( ۱هاًَى الحام تطذی هَاز تِ هاًَى تٌظین تركی اظ هوطضات هالی زٍلت )( ۱۴هازُ )« م»زٍلت هٌلق اؾت اظ اػتثاضات هَضَع تٌس 

ضیال ( ۲۹۴۰۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴ّلتاز هیلیاضز)ضیال تِ روؼیت ّلال احوط روَْضی اؾلاهی ایطاى ٍ تا هثلؾ یٌْعاض ٍ ّكتهس ٍ ( ۱۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴هیلیاضز )

هازُ « م»تِ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی زض هالة اػتثاضات ّعیٌِ ای ٍ تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای رْت ّعیٌِ زض هَاضز هٌسضد زض تٌس 

 اهسام ًوایس( ۱هاًَى الحام تطذی هَاز تِ هاًَى تٌظین تركی اظ هوطضات هالی زٍلت )( ۱۴)

 

 

۰۲ 

 

تبصره 

بند  17

 الف

 

هاًَى تطًاهِ ( 66قطًت تَؾؼِ ٍ تزْیع هطاًع تْساقتی ٍ زضهاًی ٍ تزْیعات پعقٌی ًكَض )هازضترههی( هكوَل هلاز هازُ ) ۲۰۴۱زضؾال 

 پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى هیكَز۹
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ّا هَظلٌس هثالؾ حانل اظ كطٍـ زاضٍ، لَاظم ٍ تزْیعات ٍ هلعٍهات پعقٌی ضا  پعقٌی ٍ تیواضؾتاًْای تحت پَقف ایي زاًكگاُّای ػلَم  زاًكگاُ

ّا ٍ قطًتْای پرف  ّای تإهیي ٍ تساضى زاضٍ، تزْیعات ٍ هلعٍهات پعقٌی تِ زاضٍذاًِ پؽ اظ گطزـ ذعاًِ هٌحهطاً رْت تاظپطزاذت ّعیٌِ

ٍ ؾاظهاًْای تیوْای هٌللٌس ّعیٌِ زاضٍ ٍ تزْیعات ٍ هلعٍهات پعقٌی ضا تِ حؿاب رساگاًْای ًِ زاًكگاُ اػلام هیٌوایس،  تإهیٌٌٌٌسُ پطزاذت ًٌٌس

 ٍاضیع ًٌٌس

 

 

 

 

۰۴ 

 

 

 

تبصره 

 بند ه 17

 

زاذل تا ًكاى )تطًس( تیي الوللی  ضیال، تَلیس( 6۴۴تِ هیوت ذطزُ كطٍقی اظ ّط ًد ؾیگاض تَلیس زاذل تا ًكاى ایطاًی هثلؾ پاًهس ) ۲۰۴۱اظ اتتسای ؾال 

ضیال تِ ػٌَاى هالیات اضاكِ ٍ اظ ّط ًد ؾیگاض ٍاضزاتی ( ۱۴۴۹۴۴۴ضیال ٍ ّط تؿتِ پٌزاُ گطهی تٌثاًَی هلیاى زاذلی زٍیؿت ّعاض )( ۲۹۴۴۴یي ّعاض )

ضیال تِ ػٌَاى حوَم ٍضٍزی زضیاكت ( ۴6۴۹۴۴۴ضیال ٍ ّط تؿتِ پٌزاُ گطهی تٌثاًَی هلیاى ٍاضزاتی ؾیهس ٍ پٌزاُ ّعاض )( ۴۹۴۴۴هثلؾ ّكت ّعاض )

ّای زٍلتی، ٍضظـ  هیكَز تا هغاتن ضزیلْای ایي هاًَى تِ ًؿثت هؿاٍی تطای ترف ؾلاهت تا اٍلَیت احساث ٍ تزْیع هطاًع ًاتاضٍضی ٍ ظایكگاُ

 ّوگاًی ٍ ٍضظـ تاًَاى ّعیٌِ گطزز

 

 

۰۰ 
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ًَیؿی ٍ ًؿرِ پیچی الٌتطًٍیي ٍ ًیع ارطای تْیٌِ كطایٌسّای تزَیع ٍ ههطف هٌغوی زاضٍ ٍ ؾایط ًالاّای تا تَرِ تِ لعٍم ارطای عطح ًؿرِ 

هاًَى احٌام زائوی ( .هازُ )« الق»ؾلاهت، تؼطكِ ذسهات زاضٍیی ّواًٌس ؾایط ذسهات تكریهی ٍ زضهاًی، تط اؾاؼ ؾاظ ٍ ًاض تؼییي قسُ زض تٌس 

 كَز۹ّای تَؾؼِ ًكَض، تؼییي هی تطًاهِ 
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زرِ هغالثات ٍ تسّیْای هطاًع زضهاًی ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ ؾاظهاى تإهیي ارتواػی اظ یٌسیگط تا تإییس ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَ

 ًكَض ٍ اػوال حؿاب ًعز ذعاًِ زاضی ًل ًكَض هاتل تْاتط هیثاقس
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هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ ارتواػی، اهتهازی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى، ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ ( ۰۰هازُ )« ث»زض ارطای تٌس 

هَرَز  ٍ تا اؾتلازُ اظ تواهی ظطكیتْای( ۴ٍ )( ۱، )(۲آهَظـ پعقٌی هٌلق اؾت، ًؿثت تِ ارطای تطًاهِ ًظام اضراع ٍ پعقي ذاًَازُ زض ؾِ ؾغح )

م ٍ زض ًكَض )اػن اظ زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی( اهسام ًوایس۹ زض هَاضزی ًِ تِ زلیل تطٍظ قطایظ اضغطاضی ًظیط حَازث هْطی، هغؼی ایٌتطًت، هغؼی تط

ُ )ًس( اذتلال زض ظیطؾاذتْای اضتثاعی اهٌاى حثت ٍ پطزاظـ ًؿرِ الٌتطًٍیي ٍرَز ًساضز، ًؿرٌَْیؿی هیتَاًس تِ نَضت ًاؿصی ٍ تا زضد قواض

یٌِ هلی تیواض زض هالة زؾتَضالؼول اتلاؿی ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی اًزام گطزز۹ اؾٌاز تَلیسقسُ زض ایي هالة تِ ػٌَاى اؾٌازّع

َؾاظی چطذِ ذطیس ضاّثطزی تَؾظ ًلیِ ؾاظهاًْای تیوْگط پایِ ٍ تٌویلی هاتل پطزاذت اؾت۹ تِ هٌظَض ایزاز ظیطؾاذت ٍ ؾاظًٍاض هَضز ًیاظ ًظام ً

ح تزَیع تا ههطف زاضٍ ٍ اضائِ ذسهات ؾلاهت زض تؿتط الٌتطًٍیي )ًلیِ ذسهات تْساقتی، زضهاًی، زاضٍیی ٍ تكریهی:( پؽ اظ اؾتوطاض ًاهل عط

ضظیاتی ًطهاكعاض ّای ا ّای اضائْسٌّسُ ذسهات ؾلاهت هَضز تإییس آظهایكگاُ ًؿرِ الٌتطًٍیي حساًخط ّلتواُ پؽ اظ اتلاؽ ایي هاًَى، نطكاً ؾاهاًِ

طایي ًلیِ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ زاضای گَاّیٌاهِ تغاتن تا اؾتاًساضزّای پطًٍسُ الٌتطًٍیي ؾلاهت هزاظ تِ كؼالیت هیثاقٌس۹ تٌات

هاًَى هسیطیت ذسهات ًكَضی،  (6ّای ارطائی هَضَع هازُ ) قطًتْا ٍ نٌسٍهْای تیوِ پایِ ٍ تٌویلی زضهاى اػن اظ زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی ٍ ًیع زؾتگاُ

ظهاى  اظ رولِ ؾاظهاى تیوِ ؾلاهت ایطاى، ؾاظهاى تیوِ ذسهاتسضهاًی ًیطٍّای هؿلح، ؾاظهاى تإهیي ارتواػی ٍ ؾایط ؾاظهاًْای تیوْگط تا حساًخط

ًیٌی اؾتلازُ ًوایٌس ۹قَضای ّای هؿتول ٍ اذتهانی ذَز رْت ذطیس ذسهات ؾلاهت تِ نَضت الٌتطٍ هكرم قسُ زض ایي تٌس هیتَاًٌس اظ ؾاهاًِ

ػالی تیوِ ؾلاهت هٌلق اؾت تط حؿي ارطای ایي تٌس ًظاضت ًوَزُ ٍ گعاضـ پیكطكت آى ضا تِ نَضت هاّاًِ تِ ًویؿیَى تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ 

ِ تؿتِ ذسهات ٍ قَضای ػالی تیوِ ؾلاهت ًكَض هٌلق اؾت ًؿثت تِ تؼییي تؼطك -قَضای اؾلاهی ٍ زیَاى هحاؾثات ًكَض اضائِ ًوایس۹ ی

ّای تَؾؼِ ًكَض، تط اؾاؼ ؾطاًِ تیوِ ذسهات زضهاًی اهسام ًوایس۹  هاًَى احٌام زائوی تطًاهِ ( .هازُ )« الق»هطاهثتْای پطؾتاضی تط اؾاؼ تٌس 

اًع تكریهی ّای ذسهات تكریهی زضهاًی اتلاؿی ًؿثت تِ پطزاذت نَضتحؿاتْای اضؾالی هط ؾاظهاًْای تیوْگط هٌللٌس ّواًٌس ؾایط تؼطكِ

 زضهاًی ٍ تیواضؾتاًْا، اهسام ًوایٌس
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تِ هٌظَض ضػایت ػسالت زض ؾلاهت، گؿتطـ ًظام اضراع ٍ ًاّف ؾْن پطزاذت تیوْكسگاى، ًلیِ اضائِ زٌّسگاى ذسهات )قاهل هطاًع ٍ حطف 

ّای هزَظزٌّسُ شیل  ّای زضهاًی پایِ هیثاقٌس۹ ًلیِ زؾتگاُ هطاضزاز تا تیوِپعقٌی ٍ پیطاپعقٌی( اػن اظ زٍلتی، ػوَهی ٍ ذهَنی هلعم تِ ػوس 

ّای پایِ  ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی هَظلٌس نسٍض ٍ توسیس هزَظّای هطتَط تِ حطف ٍ هطاًع پعقٌی ضا هٌَط تِ ػوس هطاضزاز تا تیوِ

 اًع ٍ حِطف عطف هطاضزاز حساًخط ظطف یٌواُ اظ ظهاى زضیاكت اؾٌاز ٍ هساضى هیثاقٌس۹ّای زضهاًی هٌلق تِ پطزاذت هغالثات هط زضهاًی ًوایٌس۹ تیوِ

 

 

 

 

۰۴ 

 

 

تبصره 

بند  17

ل 

ردیف 

4-2 

 

قَضای  اتثاع ذاضری ًیاظهٌس تِ زضیاكت ذسهات زضهاًی تایس اظ عطین یٌی اظ ؾاظهاًْای تیوْگط پایِ، ذسهات تیوْای زضیاكت ًوایٌس۹ تْایٌوٌظَض،

ي تا ّوٌاضی ؾاظهاًْای تیوْگط پایِ هَظلٌس ظطف یٌواُ اظ اتلاؽ ایي هاًَى زؾتَضالؼول نسٍض تیوِ زضهاًی پایِ تطای اتثاع ذاضری ضا تسٍیػالی تیوِ 

ؾاظهاى تیوِ ؾلاهت ایطاى هَظق اؾت ًِ قطایظ لاظم رْت ارطای تیوـِ ّوگاًـی تـطای ًلیـِ اكـطاز راهؼـِ ضا تا تؿْیل -۴ٍ اػلام ًوایٌس۹

اضائِ تؿتِ ذسهات تیوِ پایِ تطای ًلیِ اهكاض ًِ تط -۰یٌسّای حثتٌام )اظ هثیل ایزاز اتعاضّای الٌتطًٍیي رْت نسٍض تیوٌْاهِ( كطاّن ًوایس۹كطا

 هطاض هیگیطًس تِ نَضت ضایگاى ذَاّس تَز( ۴تا )( ۲اؾاؼ آظهَى ٍؾغ زض زٌّْای )

 

 

 

۰. 

 

تبصره 

بند  17

ل 

 5ردیف 

 

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى ًلیِ قطًتْا ٍ ( ۰۰هازُ )« الق»زض ضاؾتای ارطای تٌس 

 ؾاظهاًْای تیوْگط پایِ ٍ تٌویلی زضهاى اػن اظ زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی هٌللٌس تا ّوٌاضی ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی، زضگاُ پطًٍسُ

ضا )هثتٌی تط ًؿد الٌتطًٍیي تیوْای( ظطف ؾِ هاُ اظ اتلاؽ ایي هاًَى ػولیاتی ًوَزُ ٍ زض اذتیاض اضائْسٌّسگاى ذسهت ٍ  الٌتطًٍیٌی تیواض ٍ پعقي

 تیوْكسگاى هطاض زٌّس



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم

 دانشگاه مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پایش عملکرد

 

 

 

 

6۴ 

 

تبصره 

بند  17

ل 

 6ردیف 

 

زؾتطؾی تِ ؾَاتن تیواض تطای پعقي هؼالذ زؾتطؾی هَضز ًیاظ تِ اعلاػات پطًٍسُ الٌتطًٍیي ؾلاهت تطای تیواض )ًوایكگطپطًٍسُ( ٍ ّوچٌیي اهٌاى 

ّای زضهاًی ذَاّس تَز۹ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ  تا ظهاى اتلاؽ زؾتَضالؼولتَؾظ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی تط ػْسُ تیوِ

 اؾلاهی اضائِ ًوایس ۹پعقٌی هٌلق اؾت گعاضـ ػولٌطز ایي تٌس ضا ّط ؾِ هاُ یٌثاض تِ ًویؿیَى تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ قَضای 

 

 

 

6۲ 

 

 

تبصره 

 بند م 17

 

اضظقاكعٍزُ تِ ػٌَاى هالیات ؾلاهت ّوعهاى تا زضیاكت ( ۲۴هاًَى هالیات تط اضظـ اكعٍزُ، زضآهس حانل اظ یي زضنس )( ۴۴هازُ )( ۲زض ارطای تٌس )

زاضی ًل ًكَض هٌلق اؾت هثالؾ زضیاكتی زض ّط هاُ ضا تا تَؾظ ؾاظهاى اهَض هالیاتی ًكَض تِ حؿاب ذعاًِ زاضی ًل ًكَض ٍاضیع هیگطزز ۹ذعاًِ 

 پاًعزّن هاُ تؼس تِ حؿاب ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍاضیع ًوَزُ ٍ تِ ًویؿیَى تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ قَضای اؾلاهی گعاضـ زّس

 

 

 

 

 

6۱ 

 

 

 

 

تبصره 

بند  17

 ن

 

ّای  ّای ؾلاهت ًكَض هَضَع اؾتوطاض ٍ تٌویل زازُ اعلاػات هلی زض ذهَل ایزاز پایگاُ هلی تیوِّا ٍ  ِ هٌظَض ارطائی ًوَزى هاًَى هسیطیت زازُت

طی پایگاُ اعلاػات تطذظ تیوْكسگاى زضهاى ًكَض ٍ هسیطیت ههاضف ٍ هٌاتغ، ؾاظهاى تیوِ ؾلاهت ایطاى، هٌلق اؾت تا ّوٌاضی ًاضگطٍُ تؼاهلپصی

ض ٍ ازؿام آى تا پایگاُ اعلاػات تطذظ تیوْكسگاى زضهاى ًكَض، ضَاتظ ٍ زؾتَضالؼول ًحَُ تِ ضٍظضؾاًی زٍلت الٌتطًٍیٌی، ضوي اؾتوطاض پایگاُ هصًَ

ّای ارطائی هَضَع  ٍ تْطُ تطزاضی اظ آى ضا اتلاؽ ًوایس۹ ًلیِ قطًتْا ٍ نٌسٍهْای تیوِ پایِ ٍ تٌویلی زضهاى، اػن اظ زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی ٍ ًیع زؾتگاُ

سهات ًكَضی، اظ رولِ ؾاظهاى تیوِ ذسهات زضهاًی ًیطٍّای هؿلح، ؾاظهاى تإهیي ارتواػی ٍ ؾایط ؾاظهاًْای تیوْگط هاًَى هسیطیت ذ( 6هازُ )

یِ هٌللٌس ًؿثت تِ ارطای زهین زؾتَضالؼول هصًَض اهسام ًوایٌس ٍ اظ ؾاهاًِ )ؾطٍیؽ( اؾتحواهؿٌزی ؾاظهاى تیوِ ؾلاهت ایطاى، رْت اضائِ ًل

 زضهاًی تِ تیوْكسگاى تحت پَقف ذَز رْت ًظاضت )ًٌتطل( ّوپَقاًی ٍ اؾتحوام زضهاى العاهاالعاهاً اؾتلازُ ًوایٌسذسهات تیوْای، تْساقتی ٍ 



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم

 دانشگاه مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پایش عملکرد

 

 

 

 

6۴ 

 

تبصره 

بند  17

س 

 1ردیف 

 

 ّای اضائْسٌّسُ ذسهات ؾلاهت هَضز تإییس پؽ اظ اؾتوطاض ًاهل عطح ًؿرِ الٌتطًٍیي حساًخط قكواُ پؽ اظ اتلاؽ هاًَى، نطكاً ؾاهاًِ

ّای اضظیاتی ًطهاكعاض ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ زاضای گَاّیٌاهِ تغاتن تا اؾتاًساضزّای پطًٍسُ الٌتطًٍیي ؾلاهت، هزاظ  آظهایكگاُ

یَى تِ كؼالیت هیثاقٌس۹ قَضای ػالی تیوِ ؾلاهت هٌلق اؾت تط حؿي ارطای ایي رعء ًظاضت ٍ گعاضـ پیكطكت آى ضا تِ نَضت هاّاًِ، تِ ًویؿ

 تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ قَضای اؾلاهی ٍ زیَاى هحاؾثات ًكَض اضائِ ًوایس۹

 

 

 

6۰ 

 

تبصره 

بند  17

س 

 2ردیف 

 

ّا ٍ هطاًع زضهاًی تسٍى اؾتؼلام ٍ احطاظ انالت اظ  اضائِ ّطگًَِ زاضٍ ٍ تزْیعات پعقٌی هكوَل كْطؾت اتلاؿی ؾاظهاى ؿصا ٍ زاضٍ تَؾظ زاضٍذاًِ

هزَظ ٍ هَضز تإییس ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی هوٌَع اؾت۹ ؾاظهاًْای تیوِ گط پایِ هزاظ تِ پصیطـ اهلام كاهس  ّای زاضای عطین ؾاهاًِ

 انالت ًثَزُ ٍ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی هٌلق تِ ًظاضت تط حؿي ارطای ایي تٌس اؾت۹

 

 

 

66 

 

تبصره 

بند  17

س 

 3ردیف 

 

هٌلق اؾت تا ّوٌاضی ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی ٍ ٍظاضت اضتثاعات ٍ كٌاٍضی اعلاػات زؾتَضالؼول ًحَُ قَضای ػالی تیوِ ؾلاهت 

ضؾیسگی ٍ رثطاى ذؿاضت تیوْكسگاى زض هَاضز اضائِ ذسهات ذاضد اظ تؿتط الٌتطًٍیي یا ػسم ضػایت هَاًیي ٍ هوطضات راضی زض پَقف تیوِ ای 

 زض كطایٌس ًؿد ًَیؿی ٍ ًؿرِ پیچی الٌتطًٍیٌی ضا ظطف زٍ هاُ، تسٍیي ٍ رْت ارطا اتلاؽ ًوایس۹ تیوِ قسُ زضهاى، تَؾظ شیٌلؼاى

 

 

 

64 

 

تبصره 

بند  17

س 

 4ردیف 

 

ّای  ّای اعلاػاتی حَظُ ؾلاهت اػن اظ زٍلتی ٍ ؿیطزٍلتی ٍ ؾاظهاًْای تیوِ گط پایِ هٌللٌس ظطف ؾِ هاُ، ؾاهاًِ ًلیِ اضائْسٌّسگاى ذسهات ٍ ؾاهاًِ

اعلاػاتی/ذسهاتی )ؾطٍیؽ( ذَز ضا تِ اهٌاى زضد اهضای الٌتطًٍیي ٍ نحت ؾٌزی آى هثتٌی تط ظیطؾاذت ًلیس ػوَهی ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ 

 آهَظـ پعقٌی، تزْیع ٍ زض تثازل اعلاػات تا پایگاُ هلیؿلاهت ػولیاتی ًوایٌس ۹



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم

 دانشگاه مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پایش عملکرد

 

 

 

 

6۰ 

 

 

تبصره 

بند  17

 ع

 

ازؿام ذسهات عة ایطاًی ضا زض قثٌِ تْساقتی ًكَض تِ پَقف نس  ۲۰۴۱ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی هٌلق اؾت تا پایاى ؾال 

تطؾاًس ٍ ًیع تِ هٌظَض ًاّف پطزاذت حساهل ؾِ ذسهت حَظُ عة ایطاًی ضا تحت پَقف تیوْای هطاض زازُ ٍ گعاضـ ػولٌطز آى ضا ( ۲۴۴۴زضنسی )

ًاهِ ارطائی ایي تٌس تَؾظ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ  ثاض تِ ًویؿیَى تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ قَضای اؾلاهی اضائِ ًٌس۹ آییيّط ؾِ هاُ یٌ

 پعقٌی تْیِ هیكَز ٍ تِ تهَیة ّیإت ٍظیطاى هیطؾس

 

 

 

 

6۴ 

 

 

تبصره 

بند  17

ف 

 1ردیف 

 

زض زٍ نٌسٍم تیوِ ؾلاهت ّوگاًی ٍ تیوِ ضٍؾتاییاى ٍ ػكایط ّوچَى ؾایط ؾاظهاى تیوِ ؾلاهت ایطاى هٌلق اؾت ًؿثت تِ پَقف ذسهات زضهاًی 

اى نٌسٍهْای تیوْای اهسام ًوایس ۹ذسهات زضهاًی تیواضاى ایي زٍ نٌسٍم زض نَضت هطارؼِ تِ ترف ذهَنی ٍ هطارؼِ ذاضد اظ ًظام اضراع تِ هیع

ؾلاهت ًكَض تا ّوٌاضی ؾاظهاى تیوِ ؾلاهت هَظلٌس ظطف یٌواُ اظ اتلاؽ پایِ ترف زٍلتی تحت پَقف تیوِ هطاض ذَاّس گطكت۹ قَضای ػالی تیوِ 

اكعایف ایي هاًَى آییي ًاهِ ارطائی لاظم ضا تسٍیي ًٌس ٍ تِ تهَیة ّیات ٍظیطاى تطؾاًس۹ ٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ آهَظـ پعقٌی هٌلق اؾت هیعاى 

ًَْای تطًاهِ ٍ تَزرِ ٍ هحاؾثات ٍ تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ قَضای اؾلاهی گعاضـ ّای ًاقی اظ اػوال ایي رعء ضا ّط ؾِ هاُ یٌثاض تِ ًویؿی ّعیٌِ

 ًوایس

 

 

 

6. 

 

تبصره 

بند  17

ف 

 2ردیف 

 

ّا ضا  اظ اؾٌاز زاضٍیی زاضٍذاًِ( ۱۴۴ّای پایِ هزاظًس تِ هیعاى حساًخط تیؿت زضنس ) ّای زضهاى، تیوِ تِ هٌظَض ضػایت حوَم تیواضاى ٍ ًاّف ّعیٌِ

ًاؿصی ٍ تا ًؿرِ پیچی الٌتطًٍیٌی زضیاكت ًوایٌس۹ قَضای ػالی تیوِ ؾلاهت ًكَض هٌلق اؾت تط حؿي ارطای ایي تٌس ًظاضت ٍ ّط ؾِ تِ نَضت 

 هاُ یٌثاض گعاضـ ػولٌطز ضا تِ ًویؿیَى تْساقت ٍ زضهاى هزلؽ قَضای اؾلاهی اضائِ ًوایس



 

 عاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهم

 دانشگاه مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پایش عملکرد

 

 

 

 

4۴ 

 

تبصره 

بند  19

الف 

 1ردیف 

 

ّای ًلاى هٌسضد زض ایي هاًَى، تِ تإییس زؾتگاُ ؾیاؾتگصاض شیطتظ ضؾاًسُ ٍ  ّای ارطائی ذَز ضا زض ضاؾتای تطًاهِ  هَظلٌس تطًاهِ ّای ارطائی  زؾتگاُ

 هتؼاهثاً تا پایاى ذطزازهاُ ًؿثت تِ هثازلِ هَاكوتٌاهِ تا ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض اهسام ًوایٌس ۹

 

 

 

4۲ 

 

تبصره 

بند  19

الف 

 2ردیف 

 

ّای تَؾؼِ ًكَض  هاًَى احٌام زائوی تطًاهِ ( ۲ّای ارطائی شیطتظ هكوَل هازُ ) ّای ارطائی زؾتگاُ زؾتگاُ ؾیاؾتگصاض هَظق اؾت تطًاهِ 

ِ ٍ ّای ًلاى هٌسضد زض ایي هاًَى، تا پایاى ذطزازهاُ تِ تإییس ؾاظهاى تطًاه ّا ٍ هاؾؿات آهَظقی ٍ پػٍّكی( ذَز ضا زض ضاؾتای تطًاهِ  )زاًكگاُ

 ّای ارطائی شیطتظ اتلاؽ ًوایس تَزرِ ًكَض ضؾاًسُ ٍ رْت زضد زض تَزرِ تلهیلی تِ زؾتگاُ

 

 

 

4۱ 

 

تبصره 

بند  19

 ب

  

ّای  ای ، هاظاز زضآهسّای ػوَهی ٍ اذتهانی زؾتگاُ تِ هٌظَض اكعایف اًگیعُ ٍنَل زضآهسّای هلی ٍ اؾتاًی ٍ ًاّف ػسم تَاظًْای تَؾؼِ هٌغوِ

ًل ًكَض پؽ اظ تإییس ٍ اتلاؽ ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض تط  ۲۰۴۱هن پیكثیٌی قسُ زض ضزیلْای هطتَط زض هاًَى تَزرِ ؾال ارطائی زض ؾوق ض

 اؾاؼ زؾتَضالؼول اتلاؿی ایي ؾاظهاى ٍ تا ضػایت هَاًیي ٍ هوطضات هطتَط تَؾظ ّواى زؾتگاُ/اؾتاى هاتل ّعیٌِ اؾت۹

 

 

 

4۴ 

 

تبصره 

بند  19

ج 

 1ردیف 

هٌاتغ ضاؾتای ارطای ًاهل حؿاتساضی تؼْسی، هْلت تؼْس ٍ پطزاذت اػتثاضات ّعیٌِ ای ٍ تولي زاضاییْای ؾطهایِ ای ٍ هالی اػن اظ ایٌٌِ اظ هحل زض 

یسُ ّای شیطتظ ٍاضیع گطز تَزرِ ػوَهی یا اذتهانی تإهیي قسُ تاقس ٍ تا پایاى ؾال هالی تَؾظ ذعاًِ زاضی ًل ًكَض تِ حؿاتْای هطتَط زؾتگاُ

هاًَى ( 4۰ٍ )( 4۴تاقس، تا پایاى ّواى ؾال هیثاقس۹ هاًسُ ٍرَُ ههطكٌكسُ پایاى ؾال، تِ ؾال تؼس هٌتول ٍ تا پایاى هْلتْای تؼییٌكسُ زض هَاز )

 زضد ذَاّس قس ۲۰۴۴هحاؾثات ػوَهی ًكَض هاتل ههطف ذَاّس تَز۹ ػولٌطز ایي ٍرَُ زضنَضتحؿاب ػولٌطز تَزرِ ؾال 
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ضیال ( ۰۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴۹۴۴۴زٍلت هَظق اؾت تِ هٌظَض تإزیِ تسّی هغؼی حؿاتطؾیكسُ ذَز تِ ؾاظهاى تإهیي ارتواػی حساهل ّلتهس ّعاض هیلیاضز )

ؾاظهاى هصًَض تا  اظ ضٍقْای تْاتط یا ٍاگصاضی ؾْام، ٍاگصاضی ًلت ذام ٍ هیؼاًات گاظی ٍ یا تضویي انل ٍ ؾَز اٍضام هالی اؾلاهی هٌتكطقسُ

 ؾطضؾیس تا پٌذ ؾال اهسام ًوایس
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تِ هٌظَض َّقوٌسؾاظی، ایزاز قلاكیت ٍ اهٌاى ضنس گطزـ ٍرَُ، زٍلت هَظق اؾت تا هحَضیت ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض ٍ ّوٌاضی 

هسیطیت هالی زض ترف ػوَهی تا اهٌاى زؾتطؾی تطای ًویؿیَى تطًاهِ ٍ تَزرِ ٍ ّای ارطائی شیطتظ ًؿثت تِ ایزاز ًظام یٌپاضچِ  زؾتگاُ

هحاؾثات هزلؽ قَضای اؾلاهی تِ ػٌَاى یٌی اظ عطحْای زٍلت َّقوٌس اهسام ًوایس۹ زض ایي ًظام، اػتثاضات ترهیهیاكتِ، زض هالة اػتثاض 

الٌتطًٍیٌی اًزام ّعیٌٌْطز، تَظیغ اػتثاض ٍ پطزاذت تِ شیٌلؼاى ًْائی اًزام  الٌتطًٍیي تِ زؾتگاُ ارطائی اتلاؽ هیكَز تا تِ پكتَاًِ آى كطایٌس

ّای اهٌیتی، ًاضًٌاى ضؾتِ ؾیاؾی ٍظاضت اهَض ذاضرِ ٍ ّوچٌیي ًیطٍّای هازُ  قَز۹ ضػایت هحطهاًگی تطای ًیطٍّای هؿلح ٍ اًطغی اتوی ٍ زؾتگاُ

ًاهِ ارطائی ایي تٌس تِ پیكٌْاز ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض تا ّوٌاضی ٍظاضت  یيهاًَى تكٌیل ؾاظهاى تاظضؾی ًل ًكَض، العاهی اؾت۹ آی( ۴)

ؾاظهاى اهَضاهتهازی ٍ زاضایی ٍ ٍظاضت اضتثاعات ٍ كٌاٍضی اعلاػات )قَضای ارطائی كٌاٍضی اعلاػات( تْیْویكَز ٍ تِ تهَیة ّیإت ٍظیطاى هیطؾس۹ 

یي تٌس ضا ّط ؾِ هاُ یٌثاض تِ ًویؿیًَْای تطًاهِ ٍ تَزرِ ٍ هحاؾثات ٍ نٌایغ ٍ هؼازى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض هٌلق اؾت گعاضـ هیعاى تحون ا

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ( .۱ّای ارطائی ترف ػوَهی )هَضَع هازُ ) هزلؽ قَضای اؾلاهی اضائِ ًوایس ًلیِ ضئؾای زؾتگاُ

هسیطاى هالی/شیحؿاتاى هَظق تِ اًزام تواهی اهساهات اظ رولِ حثت اؾٌاز هخثتِ ٍ تطذظ ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى( ٍ ّوچٌیي 

 ّای هطتَعِ ّؿتٌس۹ ًاهِ ارطائی هصًَض زض ؾاهاًِ تطاًٌكْا ٍ اعلاػات شیٌلؼاى ًْائی هغاتن تا آییي
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ایزاز اًضثاط هالی، پطزاذت ّطگًَِ حوَم ٍ هعایای هؿتوط ٍ ؿیطهؿتوط تِ تواهی ًاضًٌاى تِ هٌظَض ؾاهاًسّی ًیطٍی اًؿاًی ٍ ًاضًٌاى زٍلت ٍ 

هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى اظ رولِ ًلیِ ( .۱ّای ارطائی هَضَع هازُ ) زؾتگاُ

ًَى شًط قسُ اؾت قاهل قطًتْای زٍلتی ًِ قوَل هاًَى تط آًْا هؿتلعم شًط یا تهطیح ًام ایي ها( ۴قطًتْای زٍلتی ًِ ًام آًْا زض پیَؾت قواضُ )

ض اؾت نطكاً تطاؾاؼ اعلاػات حثت قسُ زض ؾاهاًِ یٌپاضچِ ًظام ازاضی )ؾیٌا( پؽ اظ تإییس ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض اظ عطین ٍظاضت اهَ

 ًْائی )هَضَع ؾاهاًِ یٌپاضچِ هسیطیت هالی زض ترف ػوَهی( اًزام هیگیطز اهتهازی ٍ زاضایی )ذعاًِ زاضی ًل ًكَض( ٍ تِ شیٌلغ
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هاًَى تطًاهِ پٌزؿالِ قكن تَؾؼِ اهتهازی، ارتواػی ٍ كطٌّگی روَْضی اؾلاهی ایطاى اظ ( .۱ّای ارطائی هَضَع هازُ ) توام اذتیاضات زؾتگاُ

ّای ارطائی ًِ زاضای هوطضات ذال ازاضی  ّا ٍ قطًتْای زٍلتی ًِ قوَل هاًَى تط آًْا هؿتلعم شًط یا تهطیح ًام اؾت ٍ زؾتگاُ رولِ ًلیِ زؾتگاُ

 ۲۰۴۱تِ حٌن هاًَى اؾاؾی هوطضات ذال زاضًس، زضذهَل اؾترسام ٍ ًیطٍی اًؿاًی زض ؾال  ّایی ًِ ٍ اؾترساهی هیثاقٌس تِ اؾتخٌای زؾتگاُ

ّای ارطائی، زض ًاضگطٍُ هكتطى ؾاظهاى تطًاهِ ٍ تَزرِ ًكَض ٍ ؾاظهاى ازاضی  هَهَكالارطا هیكَز ۹ ّطگًَِ اؾترسام ًیطٍی اًؿاًی زض توام زؾتگاُ

 ا اهضای هكتطى ضئؾای زٍ ؾاظهاى هصًَض نازض هیگطزز۹ٍ اؾترساهی ًكَض هغطح ٍ هزَظ اؾترسام تٌْا ت
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ؾٌَات ذسهت هَضز هثَل تطای تاظًكؿتگی توام هؿترسهیي هطز ٍ ظى زاضای حساهل هسضى ًاضقٌاؾی هؼتثط زض هكاؿل اذتهانی زض توام 

تاظًكؿتِ هیكًَس، زضنَضت اػلام ًیاظ زؾتگاُ ٍ ضضایت هؿترسم تسٍى ضػایت  ۲۰۴۱نٌسٍهْای تاظًكؿتگی اػن اظ ًكَضی ٍ لكٌطی ًِ زض ؾال 

 قطط ؾٌی تِ هست زٍ ؾال اكعایف هییاتس
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 ًل ًكَض ۲۰۴۱هٌاتغ: هاًَى تَزرِ ؾال 

 هؼاًٍت تَؾؼِ هسیطیت ٍ هٌاتغ زاًكگاُ ػلَم پعقٌی قیطاظ

 تْیِ ٍ تٌظین:

 حزت الِ ضكؼت رَ

 هسیط تطًاهِ ضیعی تَزرِ ٍ پایف ػولٌطز زاًكگاُ

  هٌْسؼ هزتثی ظاضػی

 ًاضقٌاؼ تَزرِ ػوطاًی زاًكگاُ


